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Vilniaus r. Nemencinés vaiky
darzelio direktoriaus 2018 m.
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VILNIAUS R. NEMENCINES VAIKU DARZELIO DARBUOTOJY
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau—Sistema) reglamentuoja Vilniaus
r. Nemen¢inés vaiky darzelio (toliau — Nemencinés vaiky darZelis) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés
algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premiju, materialiniy pasalpy
mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3,4, ir 5
priedy pakeitimo jstatymu 2017 m. lapkri¢io 16 d. Nr. X1I1-745 ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603.

3. Pagrindinés $iame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Nemen¢inés vaiky darZelyje pagal su juo sudaryta darbo
sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
darbo sutartj su Nemen&inés vaiky darZeliu, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis sara$as — tai dokumentas, kuriame nurodomi pedagogy. pateikiami duomenys
apie jy darbo staZa, i§silavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivj ir nurodomi kiti teises
aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokesciui apskai¢iuoti. Tarifinis sgra$as sudaromas
mokslo metams ir kei¢iamas pagal poreiki:

3.4, priemoka — darbo uZmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uZz darba
nukrypstant nuo j prasty darbo sglygy, t. y. uz papildomus darbus, uZ laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uZ jprasta darbo kriivj vir§ijanéia veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokesc¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, $eimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t.y. jo issilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko sekretorius.

5. Darbo apmokéjimo tvarka yra neatskiriamoji dalis vidaus darbo taisykliy tvarkos aprasSo.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI
6. Nementinés vaiky darZelio darbuotojy pareigybés skirstomos | §ias grupes:

6.1. vadovas;

6.2. vadovo pavaduotojai;
6.3. specialistai;

6.4, kvalifikuoti darbuotojai;

6.5. darbininkai.



7. Nemenéinés vaiky darzelio vadovui pareigybiy lygiai ir specialiis reikalavimai nustato
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

8. Vadovo pavaduotojo pareigybés priskiriamos A2 lygiui. Joms nustatomi Sie speciallis
reikalavimai:

9.1. bakalauro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginty iSsilavinimu, humanitariniy arba
socialiniy moksly studijy ar kitos su pareigybés funkcijomis susijusios srities auk3tojo mokslo
kvalifikacija;

9.2. vadovaujamo darbo patirtis nemaziau 3 mety;

9.3. i¥manyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymo organizavima,
reglamentuojancius teisés aktus;

9.4, turéti kompiuterinio radtingumo kvalifikacija pagal Svietimo ir mokslo ministro
tvirtinama Visuotinio kompiuterinio rastingumo standarta arba mokéti dirbti su: Microsoft Office,
Excel, PowerPoint;

9.5. savarankiskai kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti ir pateikti informacija, rengti
iSvadas ir pasiilymus;

9.6. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti ir kontroliuoti veikla;

9.7. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje.

10. Specialisto pareigybe (A2 arba B lygis) gali uzimti specialistai, gebantys kaupti,
sisteminti, analizuoti informacija, darbe taikantys gana sudétingas taisykles ir procediras,
savarankidkai atliekantys uzduotis, kurioms batini specialiis jgiidZiai, turintys ne Zemesnj kaip
aukstaji universitetinj i¥silavinima arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu (A2 lygis) arba ne Zemesnj kaip aukstesnysis
i¥silavinimas ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgyti iki 1995 mety (B lygis). Darbo patirties
reikalavimas gali biiti netaikomas, tadiau pirmenybé teikiama specialistams, turintiems pareigybés
uzdaviniams pasiekti reikalingg profesing kvalifikacijg.

11. Kvalifikuoto darbuotojo pareigybés priskiriamos C lygiui, tokio darbuotojo funkcijos,
susijusios su informacijos tvarkymu, kaupimu, skai¢iavimu, apdorojimu ir suradimu, klienty
aptarnavimu, patalpy ir (ar) aplinkos priziuréjimu, paslaugy teikimu asmenims bei jrenginiams
valdyti ir prizitréti. Jas gali uZimti asmenys, turintys ne Zemesnj kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija. 5

12. Darbininko pareigybés priskiriamos D lygiui. Sioms pareigybés netaikomi i$silavinimo
ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

IIT SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

13. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto atitinkamy
mety pareiginés algos baziniam dydZiui, kuris taikomas apskaiiuojant valstybés politiky, teisejy,
valstybés pareigliny ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaitiuojama atitinkama pareiginés algos koeficients dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Pareiginés algos pastovioji dalis gali bati didinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 8 straipsnio ir 5 priedo
punktais bei 3ios sistemos numatytais kriterijais (1 lentele).

15. Vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu.

PASTABA: pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal jstatymo 8 straipsnj ir 5 prieda.

16. Vadovo pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymu.

PASTABA: pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal jstatymo 8 straipsnj ir 5 prieda.



17. Specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu.

PASTABA: pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal jstatymo 8 straipsnj ir 5 prieda.

18. Kvalifikuoto darbuotojo pareigybei pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
jstatymu.

19. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydZio.

20. [vertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla nepatenkinamai, darbuotojui
vieneriems metams nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, tafiau ne
maZesnis negu Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj, ir (ar) profesing darbo patirt]
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

21. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus vadovaujamo darbo ar profesinei
darbo patirciai.

22. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Nemenc¢inés vaiky
darzelio vadovas.

IV SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

23. Darbuotojo, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal jam nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

24. Pareiginés algos kintamoji dalis gali siekti iki 2 pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZiy. Pareiginés algos kintamoji dalis gali bti didinama vadovaujantis $ios sistemos 2 lentelg
numatytais kriterijais.

25. Konkregius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius darbuotojams, jvertinus ju
praéjusiy mety veikla, nustato Nemencinés vaiky darZelio vadovas, nevir§ydamas Nemencinés vaiky
darzelio biudzeto.

26. Istaigos vadovas arba vadovo pavaduotojas ugdymui, kartu su darbuotojy atstovavimg
jgyvendinandiais asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

26.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vadg Nemenéinés vaiky darzelio vadovui su sitlymu
nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti i¥vadg su sifilymu skirti premija;

26.2. gerai, — teikia vertinimo i§vada Nemencinés vaiky darZelio vadovui su sitilymu
nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

26.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i3vada Nemenéinés vaiky darZelio vadovui su sitilymu
vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

26.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada Nemencinés vaiky darZelio vadovui su
siilymu vieniems metams nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau
ne maZesnj, negu pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

27. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priemimo j darbg metu,
atsizvelgiant j vadovaujama arba profesing patirtj ir jam keliamus uzdavinius, tatiau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

28. Jei pateikti sifilymai nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj vir§ija NemenCinés vaiky
darzelio biudZeta, pareiginés algos kintamoji dalis skiriama pagal §iuos kriterijus:

28.1. labai gerai jvertinama darbuotojo veikla, tiesiogiai susijusi su Nemenéinés vaiky
darZelio strateginémis veiklos kryptimis;

28.2. labai gerai jvertinta darbuotojo visuomening, Svietéjiska veikla;
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28.3. labai gerai jvertinta darbuotojo sklaidos veikla;

28.4. labai gerai jvertinta darbuotojo projektiné veikla;

28.5. labai gerai jvertinta darbuotojo neplanuoty uzduociy veikla;

28.6. labai gerai jvertinta darbuotojo veikla kuriant ir diegiant naujoves;

28.7. gerai jvertinta darbuotojo veikla, tiesiogiai susijusi su Nemencinés vaiky darZelio
strateginémis veiklos kryptimis;

28.8. gerai jvertinta darbuotojo visuomening, Svietéjiska veikla;

28.9. gerai jvertinta darbuotojo sklaidos veikla;

28.10. gerai jvertinta darbuotojo projektiné veikla;

28.11. gerai jvertinta darbuotojo neplanuoty uzduociy veikla;

28.12. gerai jvertinta darbuotojo veikla kuriant ir diegiant naujoves;

28.13. kitais atvejais.

V SKYRIUS

PRIEMOKOS
29. Priemokos darbuotojui iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio gali
biiti nustatomos uZ:
29.1. papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés;
29.2. papildomy pareigy ar uZduo€iy, nenustatyty pareigybes apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.
VI SKYRIUS

PREMIJOS
30. Darbuotojui ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriama premija, atlikus
vienkartines ypa& svarbias Nemen&inés vaiky darZelio veiklai uZduotis.
31. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriama premija, jvertinus labai
gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.
32. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio. Jos skiriamos nevir3ijant Nemencinés vaiky darzelio darbo uzmokesciui skirty 1€3y.

VII SKYRIUS

MATERIALINES PASALPOS

33. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki del ju patiy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tevo (itevio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio
materialiné padalpa i§ Nemenéinés vaiky darZeliui skirty 1ésu.

34. Mirus darbuotojui, jo eimos nariams i§ Nemenc¢inés vaiky darzeliui skirty 1é8y gali bati
i¥mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo §eimos nariy
radytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

35. Darbuotojui materialin¢ pasalpa is NemenCinés vaiky darZeliui skirty lésy skiriama
jstaigos direktoriaus jsakymu.




1 lentelé

VILNIAUS R. NEMENCINES VAIKU DARZELIO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES DIDINIMO KRITERIJAI

Vilniaus r. Nemenéinés vaiky darZelio vykdomos tarptautinio bendradarbiavimo veiklos (parodos, renginiai, konferencijos, iki 30%
projektai ir kt.).
Vilniaus r. Nemené&inés vaiky darZelio narysté tarptautinése profesinése asociacijose ir organizacijose. iki 10%

Vilniaus r. Nemené&inés vaiky darZelio vykdomos tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklos nacionaliniu lygiu.

Vilniaus rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo barelio narys. Iki 20%
Nuolatiniy rajono mastu renginiy organizatoriams. Iki 20%

Darbo funkcijy svarba Vilniaus r. Nemencinés vaiky darzelio strateginiams tikslams pasiekti. 1ki 20%
Pedagogui kuruojandiam studenty atlickama pedagogine praktika Vilniaus r. Nemencinés vaiky darZelyje. Tki 20%
Kitais jstaigos vadovo nustatytais atvejais. Iki 20%

2 lentele

VILNIAUS R. NEMENCINES VAIKU DARZELIO PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES KOEFICIENTU DIDINIMO

KRITERIJAI
Bendrieji pareiginés algos kintamosios dalies koeficienty didinimo kriterijai
Jgyvendinamy investiciniy projekty, finansuojamy ES struktiirinés paramos arba valstybés biudZeto l¢Somis. iki 20 %
Dalijimasis gergja patirtimi iki 20 %
Metodinés veiklos koordinavimas ir organizavimas. iki 20 %
Mentoriavimas iki 20 %
Bendravimo ir bendradarbiavimo su vaiko atstovais pagal jstatyma, tévy §vietimas ir informavimas. iki 20 %
Ugdymo priemoniy, metodiky, didaktiniy sprendimy kurimas iki 20 %
: "~ Specialieji pareiginés algos kintamosios dalies koeficienty didinimo kriterijai
Projekty planavimas ir vykdymas. iki 10 %
Edukaciniy uzsiémimy, i§vyky, renginiy organizavimas. iki 10 %
Prevenciniy programy rengimas ir koordinavimas/jgyvendinimas. iki 10 %
Veikla darbo grupése, dalyvavimas jstaigos savivaldoje. iki 10 %
Fiziniy ir virtualiy mokymosi aplinky kiirimas. iki 10 %




