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VILNIAUS R. NEMENCINES VAIKY DARZELIO
DARBUOTOJU PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO, TYRIMO IR DARBUOTOJU
ISPEJIMO DEL I[IVYKDYTU PAZEIDIMU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Nemen¢inés vaiky darzelio (toliau — Vaiky darzelis) darbuotojy pareigy
pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo dél jvykdyty pazeidimy tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) reglamentuoja bendrasias taisykles, kaip uztikrinamas darbo pareigy laikymasis Vaiky
darZelyje, darbuotojy atsakomybe darbo pareigy pazeidimo atvejais. Darbo drausmeés paZeidimas,
kai paZeidziamos bendrosios visiems darbuotojams darbo pareigos, laikomas tinkamu darbo
drausmés paZeidimo objektu. Darbo drausmeé - tai sklandaus Vaiky darzelio darbo garantas,
administracijos ir darbuotojy savitarpio supratimas. kad darbo drausmé yra butina Vaiky darzelio
kolektyvo veiklos salyga, tinkamos darbinés atmosferos palaikymas darbuotojy kolektyve, taip pat
klaidy i$vengiamumas fiksuojant jspéjimus del darbo pareigy pazeidimo atskiriems darbuotojams.

2. Nustatydamas darbuotojy darbo tvarkos drausmés pazeidimg, Vaiky darZelio
direktorius (toliau — Direktorius) vadovaujasi §iuo Apradu, Darbo kodeksu, Vaiky darZelio darbo
tvarkos taisyklémis, darbuotojo pareigybés aprafymu ir kitais teises aktais, reglamentuojantiais
darbuotojo pareigas ir atsakomybe.

11 SKYRIUS
SAVOKOS

Darbo drausmé — visuma teisés normy akty, nustatanciy darbovie¢iy darbo tvarkg,
darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius, jy teises ir pareigas ir konkretaus darbuotojo pareiga
vykdyti teisés normy akty reikalavimus, o pasiraSius darbo sutartj, jgyti LR DK numatytas teises,
kartu jgyjant pareiga paklusti numatytai Vaiky darzelio vidaus tvarkai, darbdavio nurodymams.

Darbo drausmés paZeidimas - darbiniy pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
atlikimas dél darbuotojo kaltés, taip pat darbo, saugos ir sveikatos norminiy teisés akty bei darby
organizavimo ir vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas.

Drausminé atsakomybé — viena i¥ teisinés atsakomybeés rusiy, taikoma. kai darbdavys ir
darbuotojas yra susije darbo teisiniais santykiais ir taikoma tik esant darbo drausmes pazeidimui
(darbo pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas del darbuotojo kaltés).

Drausminés atsakomybés salygos — darbuotojo konkreti neteiséta veikla (veiksmai ar
neveikimas); jos zalingos pasekmés; prieZastinis rySys tarp to darbuotojo neteis¢tos veiklos ir jos
zalingy pasekmiy; darbuotojo kalté.

Fizinis smurtas — ty¢inis fizinis veiksmas ar veiksmai prie§ vaika, taip pat fiziné bausme.



ITT SKYRIUS
DARBO TVARKOS IR DRAUSMES UZTIKRINIMAS

3. Darbo tvarka ir drausmé Vaiky darzelyje uztikrinama:

3.1. sudarant organizacines ir ekonomines salygas darbuotojams darbui atlikti, laikytis
darbo jstatymy, darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy,
skatinti darbuotojy gera darbg ir spresti jy darbo, poilsio ir socialines problemas;

3.2. sudarant su pradedanciuoju dirbti Vaiky darZelio darbuotoju darbo sutartj,
supazindinant su jo biisimo darbo sglygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais Vaiky darzelio
galiojanCiais aktais, reglamentuojanéiais jo darba, taip pat su jo darbo funkcijomis ir kitomis
biitinomis darbo sutarties salygomis.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJY IR VAIKY DARZELIO VADOVO PAREIGOS

4. Darbuotojai privalo saziningai dirbti, vykdyti teisétus Direktoriaus (ar jo jgalioto
asmens) ir administracijos nurodymus, savo pareigybés apra§yme nurodytas funkcijas, laikytis
darbo drausmes, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty reikalavimy, taip pat tausoti Vaiky
darZelio jam patikétg turta.

5. Darbuotojai turi dirbti nekonkuruodami su kolegomis, darbe vadovautis galiojanciais
Vaiky darZelio norminiais dokumentais, patvirtintais Direktoriaus jsakymu. Su dokumentais galima
susipazinti Vaiky darzelio tinklalapyje arba pasiradytinai, jeigu taip numato teisés aktai.

6. Direktorius privalo tinkamai organizuoti darbuotojy darba, darbuotojus apripinti
apsaugos priemonémis, sudaryti saugias ir nekenksmingas darbo sglygas, riipintis darbuotojy
poreikiais, laikytis jstatymy, reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikata bei kity teisés akty
reikalavimy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO PRIEMONES

7. Darbuotojy skatinimui — motyvavimui uz gerg pareigy vykdymg, gerus darbo
rezultatus, ilgalaikj darbg Vaiky darzelyje taikomos $i0s priemones:
e padeka rastu;
¢ padéka zodziu;
e kiirybinés komandiruotes;
e priemokos pagal patvirtinta Vilniaus r. Nemencinés vaiky darZelio darbuotojy apmokéjimo
tvarka.
8. Drausminio poveikio priemones:
zodinis jspejimas;
pokalbis su darbuotoju;
pazeidimo apsvarstymas darbo kolektyve;
mokymai, seminarai aktualia tema;
¢ sustiprinta kontrolé;
o darbuotojy darbo vertinimas pagal patvirtintg Vilniaus r. Nemencinés vaiky darZelio
darbuotojy vertinimo sistema.

VI SKYRIUS
DARBO TVARKOS DRAUSMES PAZEIDIMAI

9. Darbo drausmeés pazeidimais laikomi:



9.1. nuolatinis darbo drausmés nepaisymas — vélavimas i§ anksto nesusitarus su Vaiky
darZelio Direktoriumi ar tiesioginiu vadovu, i§¢jimas i§ darbo be Vaiky darzelio Direktoriaus
leidimo ar tiesioginio vadovo, jprasty uzduoéiy neatlikimas laiku, netinkamas elgesys su klientais;

9.2. netinkamas elgesys su bendradarbiais ir veiksmai, darantys neigiama jtakg kolektyvo
darbingumui: gandy skleidimas, apkalbos, atviras ar uZsléptas kolegy raginimas nepaklusti Vaiky
darZelio tvarkai ar administracijos nurodymams, konfliktai su bendradarbiais:

9.3. Vaiky darZelio informacijos ir darbuotojy asmens duomeny pavieSinimas bei
perdavimas tretiems asmenims;

9.4. Vaiky darZelio vidaus tvarkg reglamentuojan¢iy dokumenty nurodymy nepaisymas ir
ignoravimas;

9.5. korupcija, turto $vaistymas ar pasisavinimas, dalyvavimas veikloje, kuri nesuderinama
su darbo funkcijomis.

10. Siurki¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas:

10.1. neatvykimas j darba visg darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

10.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

10.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

10.4. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas;

10.5. diskriminacinio pobfidZio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar
tre¢iyjy asmeny (ugdytiniy, jy tévy/globéjy) atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

10.6. ty¢ia padaryta turtine zala darbdaviui:

10.6.1. Vaiky darZelio (vidaus ar lauko) materialiojo turto sugadinimas ar sunaikinimas;

10.6.2. Vaiky darZelio nematerialiojo turto (programinés jrangos) suniokojimas;

10.7. darbo metu darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veikla: vagysté,
mustynes;

10.8. vaiky palikimas be prieziiiros Vaiky darzelio patalpoje bei lauke;

10.9. vaiky iSleidimas j namus su kitais suaugusiais asmenimis, neturin¢iais rastisko tévy
(globéju) leidimo/prasymo;

10.10 fizinis smurtas prie§ vaikus ir veiksmai, kurie sukelia didel¢ baime ar
nepasitenkinimg: pazeminimas, pravardZiavimas, gasdinimas, rékimas, stovéjimas kampe.

VII SKYRIUS
FIZINIS SMURTAS PRIES VAIKUS

11. Fizinis smurtas gali biti:
11.1. vienkartinis epizodas arba pasikartojantys veiksmai — mug§imas ranka ar daiktais,

stumdymas, spardymas, deginimas, kandZiojimas, smaugimas, purtymas, Znaibymas, badymas,
tempimas uz plauky, ranky, kojy bei ranky suspaudimas;

11.2. tikslingas vaiko kankinimas: vaiko uZdarymas tamsiose patalpose (sandéliuke,
tualete, tamsiajame kambaryje, déz¢je), darbo ne pagal vaiko jégas skyrimas.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGY PAZEIDIMO FIKSAVIMO, TYRIMO PROCEDURA

12. Drausmine¢ atsakomybe kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma individualiai, turint
tikslg ne tik nubausti pazeidéja, bet ir daryti jtakg jo ir bendradarbiy elgesiui. Direktorius visuomet
stengiasi teisingai skirti drausminio poveikio priemones, kad nesusilpnéty jos auklé¢jamoji ir
prevencine reikSme visy pirma paciam pazeidejui. Drausminio poveikio priemoniy taikymg
siekiama, kad net pritaikius darbuotojui krastuting priemong — atleidimg 1§ darbo, minéta reikimé
neprarasty savo prasmes, kad atleistas i§ darbo darbuotojas padaryty iSvadas, jog darbo drausmés



pazeidimo gali netoleruoti ir kiti darbdaviai. Be to, drausminés atsakomybés taikymas turi svarbig
reikSme ir Vaiky darZelio darbo kolektyvui, nes kiti darbuotojai mato, Jjog su drausmés paZeidéjais
kolektyve nesitaikstoma ir panasaus pobiidio nusiZengimai gali biti analogiskai jvertinti.

13.  Direktorius turi teise nutraukti darbo sutartj, nemokeéti igeitinés i¥mokos ir netaikyti
isp&jimo laikotarpiy, kai darbuotojas padaro darbo pareigy pazeidima (DK 58 str.1 d.).

14. Nutraukti darbo sutartj su darbuotoju Direktorius gali, kai:

14.1. darbuotojas bent karta iurk3¢iai pazeidzia darbo pareigas (DK 58 str. 3 d.);

14.2. darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy padaro antra tokj patj darbo pareigy
pazeidimg (DK 58 str. 2 d.2 p.).

I5. Atleidziant darbuotojg 1§ darbo dél jo kaltés turi biti atsizvelgiama i pazeidimo
sunkumg, padarinius, darbuotojo kalte, jo elgesj ir darbiniy pareigy vykdyma bei kitas aplinkybes.
Atleidimas i$ darbo yra kradtutiné priemoné ir jos taikymas uz mazareik§mj pazZeidimg (pvz., uz
vienkartinj 5 min. trukmeés vélavima grizti j darbg), gali bati laikomas neproporcingu. Kilus ginéui,
atleidimo i8 darbo proporcingumg ir teisétuma turés jrodyti darbdavys (DK 58 str. 5 d.).

16. Prie§ priimdamas sprendima dél darbuotojo atleidimo pagal DK 58 str., darbdavys
turi jvertinti:

16.1. pazeidimo padarymo aplinkybes (pvz., ar darbuotojas tuo metu buvo apsvaiges ir pan.);

16.2. paZeidimo sunkumg ir jo pasekmes (pvz., ar del darbuotojo pareigy pazeidimo
darbdavys patyré didelg Zalg, jskaitant ir Zalg dalykinei reputacijai);

16.3. darbuotojo kaltg (ar pazeidimas padarytas tycia, ar dél neatsargumo);

16.4. priezastinj ry3j tarp darbuotojo veiklos ir atsiradusiy padariniy (ar Zalos atsiradimg
léme tik darbuotojo padarytas pazeidimas, ar tam jtakos turejo ir kity darbuotojy elgesys, ar paties
darbdavio netinkamas darbo organizavimas);

16.5. darbuotojo elgesj ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar jo padarymo metu (pvz., ar
darbuotojas émési priemoniy padarytai Zalai sumaZinti, ar iki tol jis tinkamai vykdé darbines
pareigas ir pan.).

17. Vaiky darzelio drausmin¢ atsakomybé¢ yra grieztai individualaus pobiidZio ir ji
taikoma, kai nustatomas darbuotojas, kuris dél savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty
darbiniy pareigy arba jas atlieka netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme pazeidzia ty¢ia ar dél
neatsargumo (nertipestingumo, aplaidumo) ir kai sios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais.

17.1. Nustates SiurkSty darbo pareigy paZeidima, darbdavys turi laikytis §ios veiksmy sekos
(pagal DK 58 str.4 d.):

17.1.1. uzfiksuoti darbuotojo padaryta darbo pareigy pazeidima (1 priedas), identifikuoti
kitus apie pazeidimo aplinkybes informacijos turin¢ius asmenis;

17.1.2. surinkti kuo daugiau darbuotojo netinkama elgesj pagrindzianéiy jrodymy;

17.1.3. pazeidimu jtariamo darbuotojo pareikalauti pateikti rasytinj pasiaiskinima;

17.2. reikalavime pasiai$kinti darbdavys turi nurodyti:

17.2.1. kokias konkreCias darbines pareigas pazeidé darbuotojas;

17.2.2. kur Sios darbines pareigos yra nurodytos (ar DK, ar pareiginéje instrukcijoje, ar

darbo tvarkos taisyklése);
17.2.3. darbdaviui Zinomas paZeidimo padarymo aplinkybes (laikas, vieta, kitos

reikdmingos aplinkybés);

17.2.4. pasiaiskinimo pateikimo termina.

18. Jeigu darbuotojas per nustatytg 1 d. terming nepateikia pasiaiskinimo ir nepraso $io
termino pratesti, darbdavio sprendimas dél atleidimo i§ darbo gali baiti priimamas ir be darbuotojo
paaiskinimo. Sis atsisakymas pasiaikinti Vaiky darzelyje jforminamas atitinkamu aktu, o rastikas
ispéjimas apie sutarties nutraukimg skiriamas tuoj pat arba ne véliau kaip 1 ménesio laikotarpiu nuo
tos dienos, kai pazeidimas paaiskéjo, be darbuotojo pasiaiskinimo. | §j laikotarpj nejskai¢iuojamos
dienos, kai darbuotojas nebuvo darbe del ligos, komandiruotéje ar atostogavo.

19.  Darbo sutartis de¢l darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo per
paskutinius 12 menesiy gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis paZeidimas buvo nustatytas,

darbuotojas turéjo galimybe dél jo pasiaiskinti ir Direktorius per 1 meénesj nuo paZeidimo




paaiskejimo dienos jspéjo darbuotoja apie galima atleidima u anirg tokj pazeidimg (DK 58 str. 2
d.).

20. Netinkamas pareigy atlikimas fiksuojamas Direktoriaus (ar jo jgalioto asmens)
isakymu skiriant jspéjimg dél darbo drausmes paZeidimo ir darbuotojui apie tai pranesama
pasiradytinai. [sakyme aiskiai ir konkre¢iai nurodoma, kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykdé ar
vykde netinkamai ir kokius darbo drausmés reikalavimus pazeide.

21. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo Direktorius
priima ne véliau kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos, bet ne véliau kaip per 6
menesius nuo pazeidimo padarymo dienos. Paskutinis terminas pratgsiamas iki 2 mety, jeigu
darbuotojo padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima
(DK 58 str. 6 d.).

22.  Sprendime atleisti darbuotoja i3 darbo turéty biti nurodyta:

22.1. konkretus darbuotojo padarytas darbiniy pareigy paZeidimas, nurodant, kokias
darbines pareigas darbuotojas pazeideé ir kur jos yra jtvirtintos;

22.2. atleidimo pagrindas (DK 58 str. 2 d. 1 ar 2 p.);

22.3. pazeidimo padarymo aplinkybeés (laikas, data, vieta);

22.4. jrodymai, pagrindZiantys paZeidimo padaryma (pvz., skundai, administraciniy
nusiZengimy protokolai ir pan.),

22.5. jvertintos paZeidimo padarymo aplinkybés ir darbuotojo veiksmai:

22.6. nurodoma atleidimo data.

23. Jeigu darbuotojas atleidziamas DK 58 str. 2 d. 2 p. pagrindu, papildomai sprendime
turi biiti nurodyta:

23.1. kad paZeidimas yra pakartotinis;

23.2. data, kada buvo padarytas pirmas paZeidimas;

23.3. kad po pirmojo paZeidimo padarymo darbuotojas buvo jspétas apie atleidima per 1
ménesj nuo pirmojo pazeidimo padarymo dienos.

24. Priémus sprendimy nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo kaltés, darbo sutarties
nutraukimas jforminamas DK 65 str. nustatyta tvarka. Su atleidziamu darbuotoju atsiskaitoma jo
atleidimo diena. Tuo atveju, jeigu dél darbuotojo veiksmy Vaiky darzelis patyre Zalos, ji i¥skaitoma
darbdavio rasytiniu nurodymu i§ darbuotojui moketino darbo uZmokes¢io, nevirsijant 1 VDU
dydzio (DK 156 str.).

25. Itariamas paZzeidimu darbuotojas turi teis¢ kreiptis j Vaiky darZelio darbo taryba.

IX SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
26. ApraSas koreguojamas, keiCiamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams,
teisiniams aktams, Darbo kodekso nuostatoms, suderinus su darbuotojy atstovais.
27. Su Siuo ApraSu (jo pakeitimais, papildymais) Vaiky darZelio darbuotojai
supazindinami pasiraSytinai. Apradas skelbiamas Vaiky darZelio interneto svetainéje adresu

http://nemencinesvd.lt/
28. Sis Aprasas privalomas visiems Vaiky darZelio darbuotojams.




