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Vilniaus r. Nemencinés vaiky darzelio
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isakymu Nr. V21

PEDAGOGU VEIKLOS VERTINIMO IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Nemenéinés vaiky darzelio pedagogy veiklos vertinimo ir kvalifikacijos
tobulinimo aprasas reglamentuoja Vilniaus r. Nemenéines vaiky darZelio (toliau — vaiky darzelis)
pedagogy veiklos vertinimo ir kvali fikacijos tobulinimo turinj, formas. biadus ir sisteminguma.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

2. Tikslas: sukurti planinga pedagogy veiklos vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo sistema
vaiky darzelyje.

3. Uzdaviniai:

3.1. sistemingai plétoti vaiky darzelio pedagogy veiklos vertinimo ir jsivertinimo procesus
vaiky darzelyje;

3.2. sistemingai pletoti pedagogini. psichologinj. atitinkantj pedagogy darbo pobudzio
Svietima.

III. PRINCIPAI

4. DemokratiSkumas (bendravimas su vaiky darzelio pedagogais) grindziamas
demokratinémis nuostatomis — pedagogai visada priimami ir i$klausomi, jiems suteikiama
visapusiska informacija.

5. SistemiSkumas (darbas su pedagogais) yra nuoseklus ir planingas, pedagogai, jvertinus
ju veikla, informuojami apie rezultatus.

6. Atvirumas (pedagogams) pricinama informacija apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis,
prioritetus ir pan.

7. Lankstumas (bendradarbiaujant su pedagogais) atsizvelgiama j pageidavimus, susijusius
su jy kvalifikacijos sickiais.

8. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo samprata turi bati grindziama §iais principais:

8.1. jsivertinimo — pedagogas turi suprasti, kas jo veikloje yra tobulintina, kokiy Ziniy,
geb¢jimy, jgudZiy stokojama bei kokios nuostatos ir pozZitriai tai lemia;

8.2. geriausios praktikos  pedagogas turi perimti geriausia ugdymo praktika ir ja dalintis;

8.3. motyvacijos - pedagogas turi turéti viding vertybing nuostata ir bati iSoriskai
motyvuojamas nuolatos tobulinti savo profesine veiklg;

8.4. subsidiarumo - pedagogas ir vaiky darZelis yra pagrindiniai subjektai, kartu
pasirenkantys profesinio tobulinimosi sritis ir formas.

9. Pagal geb¢jimy pobudj ir jy taikyma skiriamos $ios pagrindinés pedagogy kompetencijy
sritys:

9.1. bendrosios kompetencijos (mokymo kalbos tinkama vartosena. valstybinés bei
uZsienio kalby mokéjimas, komunikaciniai gebéjimai, kritinis mastymas, technologijy taikymo ir
informacijos valdymo jgiidziai. teisinis rastin gumas, etiketo pagrindy iSmanymas);

9.2. dalykinés kompetencijos (mokomojo ir tai paciai ugdymo sriciai priklausan¢iy dalyky
pagrindy bei naujoviy i§manymas);

9.3. didaktinés kompetencijos (jskaitant psichologines Zinias ir jy taikyma, profesinés
etikos iSmanymag ir laikymasi).



IV.DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
ORGANIZAVIMAS

10. Vaiky darZelyje organizuojami mokymai (kviestiniy lektoriy, vaiky darZelio vadovo.
kity darbuotojy). Pedagogams sudaromos salygos kelti savo kvalifikacijg jstaigos viduje (skaityti
pranesimus, —organizuoti parodomgsias veiklas), uZ istaigos  riby  (prane§imy skaitymas
konferencijose, dalyvavimas parodose. konkursuose).

I1. Vaiky darzelio pedagogy kvalifikacijos tobulinimas yra organizuojamas pagal vaiky
darzelio strateginj veiklos plang bei metinius darzelio veiklos planus. Kiekvienais metais yra
sudaromi kvalifikacijos tobulinimo planai, kurie patvirtinami direktoriaus jsakymu.

12. Vaiky darzelio pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai yra aptariami kiekvienais
metais pagal vaiky darzelio mokytojy tarybos planus. Vaiky darzelio pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiai yra tenkinami atsizvelgiant I vaiky darZelio mety veiklos prioritetus ir vaiky
darZelio lésas kvalifikacijai tobulinti.

13. Vaiky darzelio pedagogy veikla yra vertinama pagal vaiky darzelio metinj veiklos plana,
pedagogines veiklos priezitiros plana.

14. Vaiky darzelio pedagogy kvalifikacijos tobulinimui uztikrinti mety pabaigoje
atsiskaitoma, pateikiant uZpildyta lentelg apic isklausytus seminarus ir kursus. (1 priedas)

15. Vaiky darZelio pedagogy veiklos jsivertinimas vyksta kickvieny mety pabaigoje, kai
pedagogai analizuoja mokslo mety jgyvendinima ir pateikia savo veiklos rezultatus. (2 priedas)

16. Mety pabaigoje sudaroma vaiky darzelio pedagogy kvalifikacijos tobulinimo suvestiné.
(3 priedas)

I'7. Pedagogy atestacija vykdoma Vilniaus r. Nemengings vaiky darzelyje.

V.PEDAGOGU KOMPETENCIJU IGIJIMO FORMOS

18. Pedagogy kompetencijy jgijimo formos:

18.1. individualus tobulinimasis (jskaitant moksling veikla, dalyking raiskg profesinémis
publikacijomis ir projektais):

18.2. kolegialus dalijimasis patirtimi (metodiniy grupiy, dalykiniy asociacijy veikla,
veikly, jskaitant atviras veiklas. ir kitos pedagoginés veiklos demonstravimas ir stebéjimas,
konsultavimas ir konsultavimasis, isskyrus atvejus, kai tai jeina j tiesiogines tarnybines pareigas);

18.3. specializuoti renginiai (kursai. seminarai, mokymai, praktikos);

18.4. akademinis (aukStesnes pakopos ar kitos krypties, gretutings, laipsnio nesuteikiangios
studijos);

18.5. vieSoji nedarbiné veikla (visuomening. kultiiring, meniné raiska, jskaitant veiklg
demokratiniuose valdymo organuose. nevyriausybinése organizacijose, socialinése akcijose ir
programose, dalyvavima meno kolektyvuose. sportinés veiklos organizavima ir dalyvavima joje,
amatininkyste ir kiirybinius projektus).

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Pedagogai, organizuodami savo kvalifikacijos tobulinimg, turi teise naudotis bet
kuriomis rySio priemonemis. esan¢iomis vaiky darzelyje.

20. Pageidavimus. pasitlymus d¢l veiklos vertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo pedagogai
Zodziu ar rastu gali pareik$ti DarZelio taryboje, Mokytojy taryboje, Metodinéje grupéje, vaiky
darzelio bendruomeneés susirinkime.



VILNIAUS R. NEMENCINES VAIKU DARZELIO

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ATASKAITA

(pareigos; vardas, pavardé)

1 PRIEDAS

(data)
Eil. | Institucijos | Akredituotos | SaviSvieta Seminaro, Data Dieny
Nr. | pavadinimas istaigos konferencijos (val.)
pavadinimas skaicius
l.
2.
3.
4.
3.




2 PRIEDAS

VILNIAUS R. NEMENCINES VAIKU DARZELIS

(pareigos; vardas, pavardé)

M. M. METODINES VEIKLOS ATASKAITA

(data)

I veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas.

ISmano Bendryjy programy ir iSsilavinimo standarty bei kity ugdymo turinj reglamentuojan¢iy dokumenty esme, dermg ir vadovaujasi jais.

Geba planuoti ugdymo turin;j ir jj jgyvendinti.
Geba analizuoti ugdymo konteksta.

Kriterijai Pozymiai Kiti pozymiai
8 | Geba numatyti Zino mokiniy socialinj konteksta, atsizvelgia j tai organizuodamas | 1. Rengia individualias/dalyko programas
konkrec¢ius ugdymo ugdymo process. atsizvelgdamas j mokiniy poreikius.
tikslus ir uzdavinius Numato konkrec¢ius ugdymo tikslus, susieja juos su ugdymo aplinka.
Aidkis ir suprantami mokiniui mokymo ir mokymosi uZdaviniai 2. Taiko ugdymo metodus, kurie skatina
siejami su mokiniy veikla, rezultatais ir vertinimu. mokinius veiklg plétoti uz institucijos riby,
Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi. paremiant mokymasi tiriamaja kiirybine
1.2 Geba planuoti ugdymo Planuodamas ugdymo turinj yra i$siaiskings mokiniy mokymosi veikla.
turinj poreikius ir pasiekimus.
Veiklos/teminiai planai detalizuojami trumpesniems laikotarpiams 3. Del puikiy dalykiniy ir metodiniy Ziniy
atsizvelgiant | mokiniy poreikius, pasiekimus ir konkre¢ius ugdymo mokytojas yra kvie¢iamas dalyvauti
tikslus bei uzdavinius, prireikus koreguojami. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo




Geba parinkti ir taikyti
ugdymo biidus bei
metodus

Parenka mokymo(si) metodus remdamasis mokymosi uzdaviniais,
taiko juos atsizvelgdamas j mokiniy amzZiy, lyties, socialinius
kulturinius skirtumus, pasirengima, poreikius, mokymosi stiliy
ypatumus ir paZinimo désningumus.

Taiko jvairius mokymosi metodus: metodai taikomi, orientuojantis j

ugdymo/pamokos tikslus ir uzdavinius.

Parenka ir lanks¢iai taiko jvairias mokymo ir mokymosi strategijas.
skatinan¢ias mokinius savarankiskai mokytis, kelti sau mokymosi
tikslus ir ieSkoti alternatyviy sprendimuy, prisiimti atsakomybe u?

savo mokymasi bei savarankiskai siekti ugdymosi tiksly.
Naudoja informacines komunikacines technologijas.

1.4

Geba parinkti mokymo ir
mokymosi medziagg

Parenka mokymo(si) medziaga ir nuosekliai pritaiko ja jvairiy
poreikiy mokiniams. Naudoja alternatyvius informacijos $altinius
mokymo turiniui perteikti.

Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal mokiniy poreikius ir
galias.

Rengia ir jgyvendina klasiy/dalyky integruoto ugdymo programas
mokykloje.

B

Geba atskleisti ugdymo
turinj

Suprantamai ir aiSkiai perteikia ugdymo turinj atsiZvelgdamas j
mokiniy amziy, poreikius ir galimybes.
Geba sudominti mokinius, palaikyti auks$ta mokymosi motyvacija.
Akademines Zinias ir specifinius gebéjimus susieja su mokiniy
bendryjy gebéjimy ugdymu.

1.6

Geba kurti ugdymo ir
ugdymosi aplinka

Kuria ugdomagjg aplinkg ir mikroklimata, uztikrinan¢ius mokiniy
sveikatg ir sauguma, skatinan¢ius mokinius bendrauti ir
bendradarbiauti.

Geba pritaikyti aplinkg jvairiy poreikiy mokiniy veiklai skatinti:
sudaro salygas mokiniy saviraidkai ir kirybiskumui plétotis.
Naudoja informacines komunikacines technologijas ugdymosi
aplinkai kurti.

Valdo klaséje vykstanéius procesus.

ministerijos sudarytose dalykinése
komisijose, darbo grupése.

4. Dalyvauja apskrities vir§ininko ar/ir
savivaldybes sudarytose komisijose, darbo
grupése.

5. Ugdytiniai yra jvairiy olimpiady,
konkursy, varzyby ir pan. dalyviai /
nugalétojai / prizininkai / laureatai.

6. Yra papildomos ugdomosios veiklos
organizatorius ar vadovas, geba derinti jos
Jvairovg mokiniy poreikiams tenkinti.

7. Planuodamas ugdomaja veiklg panaudoja
nacionaliniy tyrimy rezultatus.

8. Rengia uzduotis brandos egzaminams,
yra valstybiniy brandos egzaminy
vertintojas.

9. Kita.




1.2

Geba naudoti laikg ir
iSteklius

Racionaliai naudoja klasés erdve, pamokos laika. pasirenka tinkama |

tempa.
Derina mokymosi kriivius su mokiniy galiomis (neperkrauna
mokiniy), namy uzduotis tiesiogiai sieja su darbu klaséje.
Mokymo(si) istekliai naudojami racionaliai.

1.8

Geba vertinti mokiniy
pasiekimus

Planuodamas ugdyma numato pasiekimy ir pazangos vertinimo
formas, biidus, metodus.

Turi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, deranéig su
13s1lavinimo standartais ir mokykloje esan¢ia vertinimo sistema.
Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.
Vertinimas atliekamas atsizvelgiant j jvairig mokiniy veikla.
Mokiniams pateikiama aiski ir suprantama vertinimo informacija,
padedanti jiems tobulinti veiklg ir plétoti mokymasi.
Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesne
ugdomaja veikla.

I1 veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje

UzZmezga ir palaiko veiksmingus rySius su mokiniais, kolegomis, tévais, vietos bendruomenés nariais.
Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarbg siekiant ugdymo tiksly. Geba savo Zinias ir idéjas derinti su kity Ziniomis

ir idé¢jomis.

Dalyvaudamas su kitais Zmonémis ir jy grupéje siekia susitarimo.

Kriterijai Pozymiai Kiti poZzymiai

2.1

Geba bendrauti ir
bendradarbiauti

Planuoja, organizuoja, vykdo bendra metoding veikla su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais.
Dalyvauja kity mokytojy ar pagalbos mokiniui specialisty
organizuojamoje metodingje veikloje.

Teikia metoding pagalba kolegoms.

2.2

Tévus (globéjus,
ripintojus), kolegas,
institucijos
administracijg
informuoja apie mokiniy
mokymosi sékminguma,
pasiekimus ir paZangg

Analizuoja mokiniy pasiekimus ir pazangg, gauta informacija
Ivairiomis formomis pateikia ir aptaria jg su mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais), kolegomis, kitais suinteresuotais asmenimis,
atsizvelgdamas j tai koreguoja ir individualizuoja ugdyma.
Analizuoja grjZztamaja informacijg bendravimo ir bendradarbiavimo
plétojimo aspektais.

1. Siekdamas ugdymo tiksly, uZmezga ir
palaiko konstruktyvius santykius su
socialiniais partneriais.

2. Sukurta savita ir veiksminga klasés
auklétojo darbo sistema.

3. Dalyvauja institucijos, vietos
bendruomenés, mokiniy ir mokytojy

organizacijy veikloje.

4. Dalyvauja vertinant ir nustatant kity




.3

Dalyvauja institucijos

Organizuoja kultfirinius, edukacinius, sporto ir kt. renginius.

institucijy mokytojy, pagalbos mokiniui
socialiniame Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vadovauja mokiniy veiklai pagal specialisty, pretenduojanciy jgyti
kultiiriniame gyvenime mokiniy interesus ir poreikius. metodininko ar eksperto kvalifikacines
2.4 Geba dirbti komandoje Dalyvauja institucijos vadovo ar steigéjo (valdymo organo) teisés kategorijas, profesing kompetencija.
ar/ir vadovauti jai aktais patvirtintose darbo grupése.
Dalyvauja/vadovauja mokyklos metodinei grupei, metodinei 5. Rengia uzduotis $alies (ar tarptautinéms)
tarybai, savivaldybés metodiniam bureliui, dalykinei asociacijai. olimpiadoms, konkursams.
Institucijos vadovo paskirtas mokytoju mentoriumi (padeda
mazesng patirt] turintiems kolegoms), vadovauja studenty praktikai. 6. Yra savarankiSkai parenges Salies ar
Rengia uzduotis regiono olimpiadoms, konkursams. Rodo iniciatyva tarptautinio lygmens projekta ir gavo
ir aktyviai dalyvauja jvairioje institucijos bendruomenés veikloje. finansavimg projektui vykdyti.
2.5 Geba rengti projektus, Rengia ir vykdo ugdymo projektus institucijoje.
dalyvauti juos Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant $alies bei tarptautinius su 7. Kita.
jgyvendinant ugdymu susijusius projektus.
III veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas
Supranta mokymosi visa gyvenima verte ir turi nuostatg nuolat mokytis.
Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veikla, siekdamas jg tobulinti ir atpaZinti savo kompetencijas.
Geba parengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, jj pristatyti ir vertinti.
Kriterijai PoZymiai Kiti poZzymiai
2.3 Geba vertinti savo Isivertina savo veiklos stiprigsias ir tobulintinas sritis, jsivertinima
veikla/ kompetencijg ir aptaria su kolegomis metodinéje grupéje (taryboje). 1. Dalyvauja tarptautiniuose renginiuose
asmeninius pasiekimus Atsizvelgdamas | jsivertinimo rezultatus planuoja profesinj (skaito pranesimus, paskaitas, veda
tobuléjima. seminarus, vadovauja grupiy darbui).
Ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose renginiuose jgytas Zinias ir
gebéjimus, analizuoja jy poveikj savo praktinés veiklos 2. Yra Svietimo ir mokslo ministerijos
veiksmingumui. aprobuoto vadovélio autorius ar
e Geba taikyti Svietimo Domisi vietimo kaitos kryptimis, analizuoja ir kritidkai jas vertina. bendraautoris
naujoves Svietimo naujoves jgyvendina atsizvelgdamas j konteksta.
3.3

Geba naudotis jvairiais

informaciniais ir

komunikaciniais
Saltiniais

Geba atlikti jvairiy rii$iy informacijos paieska, Zino ir naudoja tam
tikras duomeny bazes.
Geba naudotis informacija ir bendrauti uzsienio kalba.
Siekdamas ugdymo kokybés, ugdymo procese taiko informacines-

komunikacines technologijas.

3. Yra konsultantas, sertifikuotas mentorius.
projekto koordinatorius (ne maziau kaip 2
metai), tarptautinio lygmens sertifikatg
turintis mokytojas, pagalbos mokiniui

specialistas.




Geba tobulinti savo
kvalifikacija

W
~

Ivardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

Nuolat tobulina kvalifikacija, derindamas institucijos personalo 4. Studijuoja universitetingje aukstojoje
kvalifikacijos tobulinimo strategijg ir savo poreikius. mokykloje pagal 11-11I pakopos studijy
Mokosi nuotoliniu bidu. programa ir siekia jgyti papildoma
kvalifikacijg.
5. Rengia ir skaito praneS§imus uzsienio
kalba.

6. Skaito metodines-dalykines. pedagogines
paskaitas, prane§imus institucijos, miesto
(rajono) ir Salies pedagogams.

7. Rengia kvalifikacijos tobulinimo
programas ir dalyvauja jas jgyvendinant,
veda autorinius seminarus mokytojams,
pagalbos mokiniui specialistams.

8. Skaito prane$imus mokslinése-praktinése
konferencijose miesto (rajono), apskrities,
Salies pedagogams.

9. Yra parenges metodines ir mokomasias
priemones, aprobuotas savivaldybés dalyko
metodinio burelio/ tarybos (profesijos
mokytojams — eksperty komisijos).

10. Vadovauja 3alies profesinio mokymo
metodinei komisijai arba yra tokios
komisijos narys.

11. Kita.

12. Socialinio pedagogo veiklos vertinimo sri¢iy, kriterijy ir pozymiy lentelé.

I veiklos sritis: Socialinio pedagogo veiklos rezultatyvumas.

[$¥mano socialinio pedagogo kvalifikacinius reikalavimus bei kity socialinio pedagogo veiklg reglamentuojanciy dokumenty esme, dermg ir vadovaujasi

jais.
Planuoja socialinés pedagoginés veiklos turinj ir jj jgyvendina.
Analizuoja socialinés pedagoginés veiklos konteksta.

Kriterijai

| PoZzymiai Kiti poZzymiai




1.1 Geba numatyti Zino mokiniy socialinj konteksta, atsizvelgia ] tai organizuodamas 1. Dalyvauja Svietimo ir mokslo,
konkrec€ius socialinio socialinés pedagoginés pagalbos procesa. Socialinés apsaugos ir darbo
pedagogo veiklos tikslus Numato konkrecius socialinés pedagoginés veiklos tikslus, susieja ministerijy sudarytose dalykinése
ir uzdavinius Juos su ugdymosi aplinka ir ugdymo institucijos tikslais ir uZdaviniais. komisijose, darbo grupése.
1.4 Geba parengti socialinio Tiria ir analizuoja mokiniy socialinius pedagoginius poreikius ir 2. Dalyvauja apskrities virininko
pedagogo pagalbos pasiekimus. ar/ir savivaldybés sudarytose
ugdytiniams planus ir Identifikuoja socialines pedagogines problemas. komisijose, darbo grupése.
juos tobulinti Rengia individualias ir grupines pagalbos programas, pagalbos 3. Inicijuoja ir organizuoja tiriamgja
ugdytiniams planus atsizvelgdamas j mokiniy poreikius. veiklg institucijos bendruomenéje.
Zino mokiniy socialinj konteksta, atsizvelgia j tai organizuodamas 4. Ugdytiniai dalyvauja socialingje
socialinés pedagoginés pagalbos procesa. veikloje (konferencijose, akcijose,
13 Geba parinkti ir taikyti Organizuoja ir teikia pagalba vaikui esant krizinéms situacijoms. projektuose ir kt.).
1 individualius ir grupinius | Konsultuoja bendruomenés narius, sprendZiant socialines pedagogines 5. Kita.
socialinés pedagoginés problemas.
pagalbos metodus Ugdo mokiniy socialinius ir gyvenimo jgtidzius.
Organizuoja palaikymo ir savitarpio pagalbos grupiy veikla.
1.4 Geba analizuoti ir Numato poveikio jvertinimo biidus,
vertinti socialiniy Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesne
pedagoginiy poveikio ugdomajg veiklg.
priemoniy individui ir Rengia pagalbos priemones, rekomendacijas pedagogams, tévams,
grupei veiksminguma mokiniams.
IT veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas institucijos bendruomenéje ir uz jos riby.
UZmezga ir palaiko veiksmingus ry$ius su kolegomis, tévais.
Bendradarbiauja su vietos bendruomenés nariais ir socialiniais partneriais.
Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarbg siekiant socialinés pedagoginés pagalbos tiksly.
Geba savo Zinias ir idéjas derinti su Kity Ziniomis ir idéjomis, siekia susitarimo grupéje.
Kriterijai Pozymiai Kiti pozymiai
2.3 Geba bendrauti ir Planuoja, organizuoja, vykdo bendra socialinés pedagoginés pagalbos 1. Sukares savitg ir veiksminga
bendradarbiauti su veikla. socialinio pedagogo darbo sistemg.

kolegomis, ugdytiniy
tévais

Dalyvauja kity specialisty metodinéje veikloje institucijoje.
Dalyvauja socialiniy pedagogy metodinéje veikloje: rajono (miesto),
apskrities, Salies lygiu.

Diegia komandinio darbo principus, geba dirbti komandoje.
Vykdo gerosios patirties sklaida institucijoje, regione, 3alyje.

2. Dalyvauja vertinant ir nustatant
kity institucijy socialiniy pedagogy,
siekian¢iy jgyti socialinio pedagogo

metodininko ar eksperto
kvalifikacing kategorija, profesine




2.2 Geba koordinuoti UzZmezga ir palaiko konstruktyvius santykius su socialiniais kompetencija.
socialinés pedagoginés partneriais. 3. Yra savarankiSkai parenges 3alies
pagalbos ugdytiniams Analizuoja griztamaja informacijg bendravimo ir bendradarbiavimo | ar tarptautinio lygio projektg ir gaves
teikimag ir pletojimo aspektais. finansavima projektui vykdyti.
socioedukacines veiklas Telkia, organizuoja socialinés pedagoginés pagalbos 4. Konsultuoja ir informuoja
institucijoje komandos/prevencinés darbo grupés veikla institucijoje. mokinius profesinés karjeros
Dalyvauja institucijos vidaus audito (jsivertinimo). specialiojo klausimais.
ugdymo komisijy veikloje. 5. Kuria, tobulina, organizuoja
23 Geba inicijuoti ir rengti Rengia ir jgyvendina socialinio ugdymo projektus institucijoje. ugdomagjg aplinkg.
projektus, programas bei Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Salies bei tarptautinius su 6. Kita.
dalyvauja juos socialiniu ugdymu susijusius projektus.
igyvendinant
I1 veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas ir patirties sklaida.
Supranta mokymosi visg gyvenima vertg ir turi nuostatg nuolat mokytis.
Isivertina ir tobulina savo veiklg.
Geba parengti socialinés pedagoginés veiklos dokumenty aplanka. jj pristatyti ir vertinti.
Kriterijai PoZzymiai Kiti poZzymiai
3.1 Geba vertinti savo [sivertina savo veiklos stiprigsias ir tobulintinas sritis, jsivertinima 1. Dalyvauja tarptautiniuose
veikla/ kompetencijg ir aptaria priskirtoje metodinéje grupéje (taryboje). renginiuose (skaito pranesimus,
asmeninius pasiekimus Atsizvelgdamas j jsivertinimo rezultatus, planuoja profesinj paskaitas, veda seminarus, vadovauja
tobuléjima. grupiy darbui).
Ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose renginiuose jgytas Zinias ir | 2. Yra socialinio ir prevencinio darbo
geb¢jimus, analizuoja jy poveikj savo praktinés veiklos srities $vietimo konsultantas,
veiksmingumui. prevencinio darbo grupés narys.
e Geba taikyti socialinio Domisi socialinio ugdymo naujovémis, analizuoja ir kritiskai jas socialinio pedagogo praktikos
ugdymo naujoves vertina. vadovas, rajono (miesto,) regiono,

Jgyvendina atsiZzvelgdamas j konteksta.

Salies projekto koordinatorius (ne




3.3 Geba tobulinti savo Jvardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius. maziau kaip vienerius metus).

kvalifikacija Nuolat tobulina kvalifikacijg. derindamas savo poreikius su 3. Rengia ir skaito pranesimus
institucijos personalo kvalifikacijos tobulinimo poreikiais, ir uzsienio kalba.
strategijg. 4. Skaito paskaitas, pranesimus
Mokosi nuotoliniu baidu. rajono (miesto), apskrities, $alies
pedagogams.

5. Rengia kvalifikacijos tobulinimo
programas ir dalyvauja jas
lgyvendinant, veda autorinius
seminarus.

6. Skaito praneS§imus mokslinése-
praktinése konferencijose rajono
(miesto), apskrities, 3alies
pedagogams.

7. Yra parenges metodines
rekomendacijas (aprobuotas
institucijy, reglamentuojanéiy
socialiniy pedagogy veiklg) 3alies,
rajono (miesto) socialiniams
pedagogams ir mokytojams.

8. Kita.

13. Koncertmeisteriy ir akompaniatoriy veikla vertinama pagal tas pacias 11 punkto lenteléje pateiktas Mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto
veiklos vertinimo sritis, kriterijus ir poZymius, iSskyrus pirmosios veiklos srities 1.1, 1.2, 1.3 ir 1.4 kriterijus. Sioje lenteléje pateikiami keturi
alternatyviis koncertmeisteriy ir akompaniatoriy veiklos vertinimo kriterijai.

Kriterijai PoZy miai
LI Yra pasickes auksta Geba meniskai atlikti jvairaus sudétingumo kirinius.
meninj lygj Geba atkurti jvairiy epochy ir laikotarpiy stiliy ir Zanra.

Zino ir geba atkurti konkreciy autoriy meninés kalbos ypatumus.
Meninés interpretacijos yra originalios ir pagrjstos.

1.2 Pasizymi gera kiiriniy Geba atlikti neZinoma muzikinj teksta (skaitymas i3 lapo).
atlikimo technika Geba skaityti stambios formos orkestrinj arba chorinj kiirinj (klavyrg), prireikus ir partitQra.
Geba transponuoti.




Pasizymi kiiriniy atlikimo ansambliskumu.

1.3 Yra sukaupes Zino ir geba akompanuoti pagrindinj mokomojo instrumento repertuars.
koncertinj repertuarg Zino ir geba akompanuoti jvairiy instrumenty mokomuosius repertuarus.
Zino ir geba akompanuoti pagrindinj atitinkamos meno srities kolektyvo repertuars.
1.4 Nuolat dalyvauja ir

yra pasiekes rezultaty
meningje veikloje

Dalyvauja mokyklos meno kolektyvy koncertingje veikloje.
Akompanuoja tarptautiniuose ir $alies konkursuose, festivaliuose, koncertuose ir kituose renginiuose,
meistrisSkumo pamokose.
Jo atliekami kiiriniai yra i3leisti garso ir vaizdo laikmenose.
Jo atliekami kiiriniai yra jtraukti j televizijos ar radijo garso ir vaizdo irady fondus.
Jo menin¢ ir kiirybine veikla palankiai vertinama Lietuvos ir/ar usienio spaudoje.

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
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